
Sua empresa utiliza
o trabalho remoto?
Então ela pode usá-lo como uma
alavanca para o sucesso.

É comprovado que empresas
bem-sucedidas no trabalho remoto
observam grandes benefícios para os
negócios e seus funcionários, como:

Mais produtividade e engajamento pelos colaboradores

Maior retenção de funcionários

Aumento da receita

Mais redução de custos

Melhor experiência do cliente

Em nossa pesquisa, 61% dos
funcionários afirmam que

fazem seu trabalho melhor em
uma jornada de 8 horas quando

trabalham  remotamente.

Mas o trabalho flexível só pode ser bem-sucedido
se a tecnologia que o suporta permitir.

Fale conosco para saber mais: 

Leia a pesquisa completa aqui para conhecer os
outros pilares do trabalho remoto bem-sucedido.

Nesse contexto, as ferramentas de comunicação e
colaboração, como de mensagens e VoIP (Voz sobre IP),
são as mais relacionadas com a satisfação no trabalho remoto.

Sua empresa já sabe usar a tecnologia
para obter as vantagens de um
trabalho remoto de sucesso?

84% Dos funcionários altamente satisfeitos em
seus empregos afirmam estarem equipados
com soluções digitais que melhoram processos
e aumentam a produtividade

89% Desses funcionários dizem que suas empresas 
perguntam sobre suas experiências com a 
tecnologia e tomam ações para melhorá-la

84% Desses funcionários também afirmam que a
liderança da empresa escolhe as tecnologias de 
acordo com o que é melhor para os colaboradores,
e não apenas o que é mais barato
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